STATUT
STOWARZYSZENIA EMERYTOW I INWALIDOW
»JESIENNE MARZENIA” w HALINOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Emerytow Rencistow i Inwalidéw
»Jesienne Marzenia”. W dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie w Halinowie.

§2
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem powolanym do szerzenia pozytywnych postaw
zyciowych oséb przekonanych, ze wiek emerytalny moze nie byé zdominowany przez
choroby i cierpienia ani samotno$¢ a wypeliony aktywnym i radosnym sposobem zycia, oraz
satysfakcja osobistg dojrzalego czlowieka, ktére jest pozyteczna spolecznie i niezbedna dla
dobrej kondycji Panstwa.

§3

1. Siedziba Stowarzyszenia jest gmina Halinéw.
2. Terenem dziatan jest Rzeczpospolita Polska.
3. Dla wladciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzié

dzialalno§¢ poza granicami kraju, pod warunkiem, ze prawo danego panstwa
dopuszcza taka dzialalnosé.

§4
Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$é prawna.
Dziala na podstawie przepiséw ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U.2017.210 t.j. z dnia
2017.02.03), ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2018.450
t.j. z dnia 2018.02.28), oraz niniejszego statutu.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i logo. Wzér pieczeci i logo ustala Zarzad
Stowarzyszenia.
§6
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.
§7
Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest gtéwnie o prace spoleczna czlonkdw.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich czlonkow



Rozdzial 11
Cele dzialalnosci Stowarzyszenia

§8

Celami Stowarzyszenia sa;

1)

2)

3)

4)

5)

upowszechnianie w spoleczeristwie akceptacji wieku starszego jako naturalnego
okresu zycia, ktory jest czasem radosnej satysfakcji i spelnienia Zyciowego
dojrzatego cztowieka z ktérego do$wiadczenia i umiejetnosci czerpia mlodsze

pokolenia dla swojego i wspdlnego dobra calego spoleczefistwa;
pobudzanie my$lenia w spoleczefistwie o potrzebie tworzenia struktur shizacych

zagospodarowaniu aktywno$ci zyciowej i spolecznej ludzi wchodzacych w wiek
emerytalny a tym samym zapobieganie zwiekszonej umieralnoéci i zatamaniu
zdrowotnemu z powodu stresu okoto emerytalnego;

zapobieganie wykluczeniu spolecznemu i samotno$ci os6b pozostajacych na

emeryturach;

pomoc w akceptacji Zycia na emeryturze, pobudzanie aktywnos$ci biologicznej i

spotecznej ludzi starszych;
dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych oraz zagrozonych wykluczeniem

spolecznym.
§9

Stowarzyszenie swe cele realizuje przez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

upowszechnianie wizerunku czlowieka starszego w codziennym funkcjonowaniu
spoleczenstwa;

edukacjg réznych grup spolecznych a w tym szczegdlnie w wieku emerytalnym i
tych ktérzy niebawem ten wiek osiagng w zakresie profilaktyki przyspieszonych
procesOw starzenia si¢ organizmu czlowieka z przyczyn biologicznych,
psychicznych oraz spotecznych;

opracowanie metod i programéw adaptacyjnych dla ludzi przechodzacych na
emerytury oraz ich wdrazanie;

pobudzanie i organizacja réznych form aktywnosci ludzi starszych, integracja
wokot wsp6lnych zainteresowari i pomoc w samorealizacji;

organizowanie zaje¢ edukacyjnych, praktycznych, imprez rekreacyjno —
sportowych, kulturalnych i turystycznych, w tym wycieczek krajoznawczych w
kraju i zagranica, oraz innych form profilaktyki zdrowotnej, rekreacji i
wypoczynku;

zorganizowanie i prowadzenie klubu ,,50+” w celu realizacji réznego rodzaju
zaje¢, imprez i spotkafi integracyjnych skierowanych do ludzi w wieku
przedemerytalnym i emerytalnym;

wspélprace z organizacjami panstwowymi, samorzadowymi, pozarzadowymi,
zakladami pracy, instytucjami publicznymi, zaktadami i towarzystwami
ubezpieczeniowymi oraz innymi organizacjami w celu tworzenia i wdrazania
programéw obejmujacych opieka osoby w wieku emerytalnym majacych na celu
zmniejszenie stresu i pomoc w adaptacji warunkéw przejécia na emeryturg oraz
Zycia na emeryturze;

aktywng wspblpracg 1 uczestnictwo w pracach organdw panstwowych 1
samorzadowych, a takZze promowanie i wspieranie czlonkéw stowarzyszenia w
procesic uzyskania czlonkostwa w organach wiladz panstwowych i

samorzadowych;



9) wspélprace adekwatnie do potrzeb, z zagranicznymi, migdzynarodowymi,
wyspecjalizowanymi organizacjami zajmujacymi sie sprawami ochrony débr
cztowieka;

10) podejmowanie dziataii na rzecz integracji europejskiej oraz nawiazywanie
kontaktéw pomiedzy spolecznosciami dla realizacji zadari statutowych;

11) pozyskiwanie funduszy na rzecz swojej dzialalnoéci z réznych zrédet;

12) podejmowanie innych form dzialania niezbednych dla realizacji celow

statutowych.
§ 10

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej jest przeznaczony wylacznie

na realizacjg celéw statutowych.

Rozdzial 111
Prawa i obowiazki czlonkow

§ 11

Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byé
Jjedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia,

§12
Stowarzyszenie posiada czlonkéw:
1) zwyczajnych;
2) wspierajacych;
3) honorowych.
§ 13

1.

2.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazda osoba fizyczna, ktéra zlozy
deklaracjg cztonkowska na pi$mie.

Czlonkowstwo w Stowarzyszeniu wymaga akceptacji Zarzadu Stowarzyszenia
wyrazonej w drodze uchwaty.

§ 14
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé kazda osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowsa lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.
Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu wymaga akceptacji Zarzadu Stowarzyszenia
wyrazonej w drodze uchwaty.

§15

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalno$é i rozwéj Stowarzyszenia.



. Czlonkowstwo w Stowarzyszeniu wymaga akceptacji Walnego Zebrania Czlonkéw
wyrazonej w drodze uchwaly.

§16

. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
a. biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnogci Stowarzyszenia;

c. udzialu w zebraniach, wykladach, imprezach i innych formach aktywno$ci
podejmowanych przez Stowarzyszenie.

. Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a. czynnego udzialu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw:

b. przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia;
c. regularnego oplacania skladek;
d. uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw.

§17

. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz Czynnego prawa
wyborczego, moga jednak braé udziat z glosem doradczym w obradach wiadz
Stowarzyszenia, pozostate ich prawa pozostaja bez zmian.

. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

. Czlonek honorowy ma obowiazek przestrzegania statutu oraz uchwal wiadz
Stowarzyszenia.

. Czlonkowie wspierajacy nie maja obowiazku placenia skladek czionkowskich.

§18
. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a) pisemnej rezygnacji z czlonkostwa;
b) utraty przez czlonka begdacego osoba fizyczna pelnej zdolnosci do czynnosci

prawnych albo utraty praw publicznych;
¢) likwidacji cztonka bedacego osoba prawna;
d) wykluczenia;,
€) Smierci czlonka.

. Wykluczenie czionka nastepuje w przypadku:
a) zwloki z zaplata skladki za ktérykolwiek okres sktadkowy dhuzszej niz 1 rok;

b) postepowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwalami organow

Stowarzyszenia;
c) nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia przez okres co najmniej 1 roku

bez usprawiedliwienia;
d) Utraty praw publicznych na skutek prawomocnego wyroku Sadu;

e) Karalnosci za przestepstwa umyslne.



3. O wykluczeniu decyduje Zarzad. Przed podjeciem uchwaly w przedmiocie
wykluczenia Zarzad umozliwia czlonkowi zlozZenie wyjasnieri na pi§mie lub osobiscie
na posiedzeniu Zarzadu. O treSci uchwaly Zarzad niezwlocznie powiadamia

zainteresowanego na pismie.
4. Ustanie czlonkostwa stwierdza Zarzad. O treSci uchwaly Zarzad niezwlocznie

powiadamia zainteresowane osoby.

§19

1. Od uchwat Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkdw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkowstwa przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania

Czlonkow.

2. Odwolanie nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od daty zawiadomienia o podj etej uchwale
Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Niezfozenie odwotania w terminie powoduje prawomocnos$é uchwaty Zarzadu.

4. Do czasu rozstrzygnigcia odwolania zaskarzona uchwata nie podlega wykonaniu.

5. Uchwata Walnego Zebrania Czlonk6w jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§20
Wladzami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zebranie Czlonkéw;
2) Zarzad,;
3) Komisja Rewizyjna.

§ 21

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pieé lat, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscia gloséw.

§ 22

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscia gloséw przy
obecno$ci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze

postanowienia statutu stanowia inacze;j.

§23

Walne Zebranie Cztonk6éw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

1. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorq udzial czlonkowie zwyczajni z glosem
stanowigcym.

2. Czionkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi maja jedynie glos doradczy.

3. Walne Zebranie Czlonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.



§ 24

1. Walne Zebranie Czlonkéw Zwyczajne jest zwolywane raz na rok na podstawie
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do
wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania.

2. Walne Zebranie Czlonkéw po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu wybiera
Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczacego i Sekretarza,

ktérzy dalej prowadzg obrady.
3. Walne Zebranie Cztonk6w obraduje wedlug porzadku obrad ustalonego przez Zarzad.

4. Walne Zebranie Czlonkéw moze uzupeié porzadek obrad, jezeli obecnych jest co
najmniej 75% czionkéw.

§25

Walne Zebranie Czlonkéw Nadzwyczajne moze sig odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej jednej trzeciej ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 26

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw. Glosowanie

jest jawne.

§ 27

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

a)
b)
c)
d)
¢)
)
g)

h)
1)

3
k)

D

uchwalanie kierunkéw rozwoju dzialalnosci Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwotywanie Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnoéci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysoko$ci skfadek czlonkowskich oraz wszystkich innych
swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskéw i postulatdéw zgloszonych przez Czlonkéw
Stowarzyszenia i jego wladze,

rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu,

ustalanie zasad wynagradzania czlonkéw zarzadu za czynnoéci wykonywane w
zwiazku z pelniong funkcja,

wyznaczanie pelnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach
miedzy Stowarzyszeniem, a czlonkami zarzadu oraz w sporach z nimi,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.



§ 28

Zarzad jest powolany do kierowania dzialalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

§29

Zarzad sklada sig z prezesa, wiceprezesa, skarbnika, sekretarza i trzech cztonkéw.

§ 30

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. W posiedzeniach tych moga braé udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub

zaproszeni goscie z glosem doradczym.
2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu lub przynajmniej dwéch czionkéw
Zarzadu.

3. Czlonkowie zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w
zwiazku z pelniong funkcja.

§31
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia,
b) realizacja celéw Stowarzyszenia,
¢) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw,
d) sporzadzanie planow pracy i budzetu,
e) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

f) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku
Stowarzyszenia,

g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
h) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
1) organizacja i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej,

J) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

§ 32

Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig
Stowarzyszenia. Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.

§ 33
1. Komisja Rewizyjna sklada sig z Przewodniczacego, zastepcy i sekretarza.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kieruje jej pracami.



§ 34
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Czlonkéw,
¢) prawo zadania zwolania Walnego Zebrania Czlonkéw oraz zebrania Zarzadu,
d) skladanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,

a. skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnoéci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

§ 35

W razie, gdy sklad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powolaé nie
wigcej niz jedna trzecia sktadu organu wladzy.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia i jego reprezentacja

§ 36
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skladek czlonkowskich;
b) z darowizn, spadkdw, zapisow;
c) dotacji, subwencji, udziatéw i lokat;
d) dochodéw z wlasnej dzialalno$ci statutowej;

¢) dochodow z nieruchomo$ci i ruchomos$ci bedacych wlasnoscia lub
uzytkowaniem Stowarzyszenia;

f) ofiarnosci publicznej, sponsoringu;

g) dochodéw z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

§ 37

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pienigzng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 38

Do skladania o$wiadczen woli w tym zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa oraz
spraw majgtkowych wymagane sa podpisy prezesa albo wiceprezesa i drugiego czlonka

Zarzadu.



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§ 39

Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw iloScia dwoch trzecich gloséw przy obecnosei co

najmniej polowy uprawnionych do glosowania.
§ 40

Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okreéla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§41

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach.

Statut zostal uchwalony i przyjety w dniu 19 lipca 2018 roku na Walnym Zebraniu Czlonkéw
Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia
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